
ขาวดี 
พนักงาน/ลกูจาง รฟม. สามารถใชบริการรักษาพยาบาลท่ีคลินิกศูนยแพทยพัฒนาโดยใช

สิทธิจายตรงไดแลว ตั้งแตวันท่ี 1 ธนัวาคม  2554 เปนตนไป  

  
โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑและขอปฏิบัติในการเขารับบริการรกัษาพยาบาล ดังน้ี 

1) พนักงานและลูกจาง รฟม . เทาน้ันที่สามารถใชสิทธิจายตรง  สิทธิดังกลาวไม

ครอบคลุมถงึครอบครวัของพนักงาน /ลูกจาง (กรณีที่ครอบครัวของพนักงาน /ลูกจางเขารับบริการ

รักษาพยาบาลที่คลินิกศูนยแพทยพัฒนา ใหพนักงาน/ลูกจางนําใบเสร็จมาเบิกคารักษาพยาบาลกับ 

รฟม. ตามปกติ) 

2) พนักงาน/ลูกจาง รฟม. ตองแสดงบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ บัตรแสดงตน

พนักงาน หรือบัตรประจําตัวประชาชนกอนเขารับบริการรักษาพยาบาลทุกครั้ง  

3) การใชสิทธิจายตรงสามารถใชสิทธิไดตามที่กําหนดในขอบังคับ รฟม . วาดวย

สวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2551 ทุกประการ ยกเวน  

(1) การเขารับบริการดานทันตกรรม 

(2) การรักษาพยาบาลเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุทุกประเภท 

ซึ่งพนักงาน/ลูกจางตองชําระคารักษาพยาบาลไปกอนแลวจึงนําใบเสร็จมาเบิก

คารักษาพยาบาลกับ รฟม. ตามปกต ิ

4) หลังจากเขารับบริการรักษาพยาบาลแลว  พนักงาน /ลูกจาง จะตองติดตอ

แผนกการเงิน ของคลินิกศูน ยแพทยพัฒนา เพื่อตรวจสอบรายละเอียดคาใชจายในการรับบริการ

รกัษาพยาบาลและลงลายมือชือ่เพื่อเปนหลักฐานในการใชสิทธิจายตรงทุกครั้ง 

5) กรณีการเขารับบริการรักษาพยาบาล หากมีคาใชจายที่ไมสามารถเบิกจายได

ตามขอบงัคับ รฟม . วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2551  หรือตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด พนักงาน /ลูกจางจะตองชําระคารักษาพยาบาลใหคลินิกศูนยแพทย

พัฒนาโดยตรง 
 

***เร่ิมใชสิทธิจายตรงไดต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม  2554 เปนตนไป*** 


